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	第九条 教材编写应符合以下要求：
	1.以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色
	2.坚持理论联系实际，充分反映中国特色社会主义实践，反映相关学科教学和科研最新进展，反映经济社会和科
	3.遵循教育教学规律和人才培养规律，能够满足教学需要。结构严谨、逻辑性强、体系完备，能反映教学内容的
	4.编排科学合理，符合学术规范。遵守知识产权保护等国家法律、行政法规，不得有民族、地域、性别、职业、
	第十条 教材编写人员应经所在教学单位党组织审核同意，由所在单位公示。编写人员应符合以下条件：
	1.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，认同中国特色社会主义，坚定“四个自信”，自觉践行社会主义核心
	2.学术功底扎实，学术水平高，学风严谨，一般应具有高级专业技术职务。熟悉高等教育教学实际，了解人才培
	3.遵纪守法，有良好的思想品德、社会形象和师德师风。
	4.有足够时间和精力从事教材编写修订工作。
	第十一条 教材编写实行主编负责制。主编主持编写工作并负责统稿，对教材总体质量负责，参编人员对所编写内
	1.坚持正确的学术导向，政治敏锐性强，能够辨别并抵制各种错误政治观点和思潮，自觉运用中国特色话语体系
	2.具有高级专业技术职务，在本学科有深入研究和较高造诣，或是全国知名专家、学术领军人物，在相关教材或
	第十四条 立项教材的选题原则与范围：
	1.编写人员要坚持正确的政治方向和价值导向，坚持正确的国家观、民族观、历史观、文化观、宗教观，没有违
	2.教材第一主编由我校教师担任，一般应具有高级职称，有丰富的教学、科研经验，新兴学科、紧缺专业可适当
	3.必须以我校的培养方案为依据，属本校培养方案内开课课程，教材内容符合专业培养目标要求；
	4.目前国内尚无同类教材可供选用，或者现有的同类教材在体系、结构、内容等方面，已不适应现代科学技术发
	5.由我校教师主编且已使用的教材，在教学中证明该教材的质量和适用性较好，根据教学改革和专业建设等要求
	6.与主要教材相配套的辅助电子教材；
	7.满足实践教学环节需要的教材，包含实验指导书；
	8.鼓励教师利用我校课程中心平台开展立体化教材建设，鼓励开展创新创业系列教材建设；
	9.推荐立项教材必须是即将完稿或已完稿将于近期出版的教材，每名教师限报一项。
	第二十七条 教材选用具体工作程序：
	1.教务处、研究生院应及时提供教材出版信息、书评、书介等资料，为教师了解教材信息和选用教材提供参考。
	2.各教学单位的教材选用应坚持集体决策，由主讲教师（课程组）初步选定课程使用教材，报系主任审核，由各
	3.按照教材选用计划审批通过的普通本科教材，统一由经学校招标准入的校园书店负责配售，任何单位和个人不
	4.授课教师使用的普通本科教材，由学校统一配发，经教学单位审批同意后，到校园书店领取。教师授课用书一

